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2018 年广东省公务员考试申论（县级）

（一）

【参考答案】

1.创新办学模式。搭建校企合作平台，组织院校与企业对接。

2.推行双证制度。将职业资格证书作为重要指标，实行技能学制和课程关系改革，建立

实习基地。

3.开展国际合作。通过师资队伍建设和世界技能大赛强化境外合作交流。

4.实施品牌建设。开设品牌专业，打造人才培训高端品牌。

5.扩展培训对象，创新培训模式。开展学制教育和劳动预备制培训，为企业在职职工、

失业人员等提供教育与培训；送教进厂、进村、校镇结合。

（二）

【参考答案】

人才是第一资源

发展是第一要务，人才是第一资源，创新是第一动力。拥有人才资源，才能实现民族振

兴、赢得国际竞争力。因此，人才对于国家的发展至关重要。

人才是创新发展的助推器。人才“磁场效应”带来的是创新能力的“井喷”。2017 年，

广东区域创新综合能力首次排名全国第一，企业创新、创新环境和创新绩效 3 个一级指标位

居全国第一。“广东创新”成为“世界名片”。

人才是推动经济社会进步发展的重要力量。深海钳工管延安凭借高超技艺满足了港珠澳

大桥岛隧工程的高精度要求；刺绣达人姚慧芬融合中西方元素，创新刺绣技法为国赢得世界

称赞；时代楷模黄大发不畏艰苦引领村民走上了致富之路。坚持解决问题、破解难题，推动

社会发展进步才是人才价值之所在。

尽管我国人才在数量和质量上呈良好趋势，但人才短缺仍是当前制约经济社会发展的重

要问题。无论是高新领域还是传统行业，都因人才短缺面临着发展困境。因此，我国需加快

实施人才强国战略，重视培养各领域人才，破解人才难题，才能更好汇集人才资源，努力形

成社会繁荣的新景象。
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